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ВВЕДЕНИЕ 

 

Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Вятскополянского района Кировской области 

(далее – МКОУ ДО ЦР «Поколение») создано в соответствии с Гражданским кодексом 

РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным Законом Российской Федерации от 

29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

Законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом  от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Законом Кировской 

области от 14.10.2013 №320-ЗО «Об образовании в Кировской области», иными 

законами и правовыми актами Российской Федерации, Кировской области, настоящим 

Уставом и другими локальными актами.  

Миссия учреждения – создание оптимальных условий для удовлетворения 

образовательных и социально-культурных запросов детей разного возраста, используя 

потенциал свободного времени; предоставление каждому ребенку возможности для 

выявления и развития природных задатков и способностей, для формирования 

готовности к социальному и профессиональному самоопределению. Миссия 

определяет основные цели и задачи в управленческой структуре учреждения. 

Благодаря многообразию, разнонаправленности, вариативности предлагаемых 

дополнительных образовательных программ, дети выбирают то, что близко их 

природе, отвечает их потребностям и удовлетворяет их многообразные интересы. 

Направления развития ЦР «Поколение»: 

- расширение сети объединений по интересам по различным профилям в целях 

увеличения охвата детей и молодежи дополнительным образованием; 

- совершенствование организации образовательного процесса при реализации 

образовательной программы дополнительного образования детей и молодежи на 

повышенном уровне; 

- модернизация научно-методического обеспечения дополнительного 

образования детей и молодежи; 

- развитие дистанционной формы получения дополнительного образования детей 

и молодежи; 

- обеспечение связи между реализацией образовательной программы 



дополнительного образования детей и молодежи и профессионально ориентацией 

учащихся в соответствии с потребностями района в трудовых ресурсах; 

- совершенствование методической работы по развитию профессиональной 

компетенции педагогических работников системы дополнительного образования детей 

и молодежи; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на выявление и 

развитие творческих способностей детей и молодежи; 

- эффективное сопровождение одаренных детей и талантливой молодежи в сфере 

дополнительного образования; 

- расширение форм предоставления услуг, направленных на раннее развитие 

детей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цель работы:  

Создание условий для обеспечения качества и доступности дополнительного 

образования, выполнение заказа сообщества на дополнительные образовательные 

услуги, направленные на развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности.  

 

Задачи работы: 

1. Качественно реализовать программы дополнительного образования, 

выбор которых обусловлен социальным заказом детей и их родителей. 

2. Организовать промежуточную и итоговую аттестацию воспитанников 

помогающую  детям в своем профессиональном самоопределении. 

3. Создать условия для методического, информационного, материального 

обеспечения образовательных программ. 

4. Включить детей в систему социальных отношений для приобретения ими 

социального опыта. 

5. Организовать содержательный досуг детей. 

6. Оказать помощь в реабилитации детей с проблемами здоровья, развитии и 

поддержке их творческих способностей. 

7. Повысить качество образовательной услуги за счет совершенствования 

ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной 

компетентности сотрудников МКОУ ДО Центр развития «Поколение», укрепить 

межведомственные связи учреждения, совершенствовать материально-техническую 

базу и предметно-развивающую среду, модернизировать нормативно-правовую базу 

организации образовательного процесса). 

 

 

 

 

 

 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МКОУ ДО ЦР «ПОКОЛЕНИЕ»: 

Гражданско-патриотическое: 

1. Популяризация деятельности военно-патриотического движения 

«Юнармия»;  

2. Подготовка и участие в проведении мероприятий гражданско-

патриотического направления на территории района, такие как «Вахта памяти», 

«Световое шествие», «Зарница», «Орленок» и др.; 

3. Привлечение  общественности, в том числе и ветеранов, к участию в 

работе по гражданско-патриотическому воспитанию школьников; 

4. Воспитание у школьников умения проявлять активную гражданскую 

позицию, грамотно пользоваться своими правами, честно и добросовестно исполнять 

свои обязанности, ощущать свою ответственность и сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему своей страны. 

Волонтерское: 

1. Популяризация волонтёрского движения среди учащихся школ 

посредством социально-значимых мероприятий; 

2. Популяризация деятельности «РДШ» (Российское движение школьников); 

3. Реализация социальных мероприятий и проектов для приобретения 

социально-значимого опыта подростков и молодежи района.   

Экологическое: 

1. Формирования экологической культуры подрастающего поколения,  

2.  Развития у обучающихся образовательных учреждений Вятскополянского 

района интереса к научной и познавательной деятельности, активной гражданской 

позиции, 

3.  Вовлечение обучающихся в практическую природоохранную работу по 

решению экологических проблем своей местности.  

4. Сотрудничество с эколого-биологическими центрами, организациями, 

клубами Кировской области; 

5. Привлечение детей в участии во Всероссийских и областных конкурсах и 

конференциях; 

Туристско-краеведческое направление: 

1. Повышение активности работы школьных музеев; 



2. Привлечение внимания школьников разного возраста к краеведческой 

деятельности; 

3. Повышение количества и качества исследовательских работ по 

краеведению и изучению своего края; 

4. Создание условий для воспитания потребности к общественно-полезной 

работе. 

Одаренные дети: 

1. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального 

творческого потенциала учащихся; 

2. Расширение возможностей для участия способных и одаренных школьников в 

районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, 

различных конкурсах; 

3. Воспитание интеллектуальной, творческой, талантливой молодежи, способной 

к самореализации и профессиональному самоопределению в соответствии со 

способностями. 

Информационно-медийное направление: 

1. Поддержка талантливых юных журналистов,  

2. Создание условий для взаимодействия СМИ и пресс-центров,  

3. Организация мероприятий информационно-медийного направления на 

территории района. 

4. Подготовка материалов для районного молодежного журнала «МВК» и 

освещение деятельности в социальных сетях. 

5. Созданию условий для самореализации детей и подростков и формирование 

компетенций в сфере информационно-медийного направления РДШ 

Нацпроект «Образование»: 

1. «Успех каждого ребенка», 

2. «Наставничество» 

 

 

 

 

 



НАПРАВЛЕННОСТИ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

МКОУ ДО ЦР «Поколение» осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам при соблюдении зафиксированных контрольных 

нормативов и предельной численности контингента детей. 

Обучение происходит по следующим направленностям: 

-  художественным; 

 -  естественнонаучным; 

-  социально-гуманитарным;  

-   туристско-краеведческим; 

-  физкультурно- оздоровительным; 

 

Количество объединений  

на базе МКОУ ДО МКОУ ДО ЦР «Поколение»  и в образовательных 

учреждениях района на 2022-2023 учебный год 
 

№ Учебные 

направленности 

Кол-во 

часов 

На базе 

МКОУ ДО 

ЦР 

«Поколение» 

(часы) 

В ОО 

района 

(часы) 

Кол-во 

объединений 
Кол-во 

групп 
 

Кол-во 

воспитан

ников 

1. Художественная 82,9 70 12,9 12 24 381 

2. Социально-

гуманитарная 

8 6 2 2 3 51 

3. Туристско-

краеведческая 

16,9 - 16,9 9 10 128 

4. Физкультурно- 

оздоровительная 

 

16 16 - 1 4 48 

5 Естественнонаучная 4 - 4 3 3 43 

 Итого  127,8 92 35,8 27 44 651 
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1 Административно-организационная работа МКОУ ДО ЦР «Поколение» на 2022-2023 учебный год 

 

№ Направление Сроки Ответственный Результат 

деятельности 

Обеспечение деятельности учреждения 

1 Организация учебной и воспитательной работы в течение года Чернышева И.В.,  

зам директора по 

УВР 

Анализ работы ЦР 

«Поколение» за 2022-

2023 уч.год 

2 Организация работы с молодежными 

общественными организациями 

в течение года Чехонина А.И., 

методист 

Анализ работы 

методиста 

3 Организация работы туристско-краеведческой 

направленности 

в течение года Кочуева С.В., 

методист 

Анализ работы 

методиста 

4 Организация работы экологической 

направленности 

в течение года Воробьева Л.Н. Анализ работы 

методиста 

5 Организация работы информационно-медийной 

направленности 

в течение года Гусманова В.Х., 

методист 

Анализ работы 

методиста 

6 Организация проектной деятельности в течение года Кашина Г.А., 

методист 

Анализ работы 

методиста 

7 Организация досуговой деятельности в течение года Рахматуллина Р.Р. 

методист 

Анализ работы 

методиста 

Разработка и корректировка организационно-правовой и программно - плановой документации: 

1. Составление и утверждение нормативно- 

правовой документации учреждения 

август 2022 г. Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

обновление 

нормативной базы 
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2. Разработка и утверждение образовательной 
программы учреждения на 2022-2025 уч.год 

Август 2022 г. Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 
Образовательная 

программа МКОУ 

ДО ЦР «Поколение» 

3. Разработка и утверждение годового плана 

работы учреждения на 2022-2023 учебный год 

июль,2022 - август 

2022 г. 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 
Годовой план 

работы учреждения 

4. Разработка и утверждение плана-графика 

внутреннего учебно-воспитательной контроля на 

2022-2023 уч. год 

Август 2022 г. Август 2022 г. План-график 

внутреннего учебно-

воспитательной 

контроля 

5. Организация работы с молодежными 

общественными организациями, туристско-

краеведческой, экологической, информационно-

медийной направленности и проектной 

деятельности 

в течение года Чехонина А.И., 

Кочуева С.В., 

Гусманова В.Х., 

Кашина Г.А., 

Шахмаева Т.В. 

План работы 

методистов 

6. Организация и проведение районных семинаров в течение года Чехонина А.И., 

Кочуева С.В., 

Гусманова В.Х., 

План районных 

семинаров 

7. Организация и проведение районных 

мероприятий на 2022-2023 учебный год. 

в течение года Методисты  План районных 

мероприятий 

8. Организация работы с органами и учреждениями 

системы профилактики 

в течение года Чернышева И.В. План 

межведомственного 

взаимодействия 

9. Организация работы мероприятий по 
противодействию коррупции в МКОУ ДО ЦР 
«Поколение» на 2022-2023уч. год 

в течение года Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Плана мероприятий по 
противодействию 

коррупции 
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10. Организация мероприятий по улучшению 

показателей эффективности 

в течение года Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 
План по улучшению 

показателей 

эффективности 

11. Проведение индивидуальной работы с 

педагогами по планированию 

учебного процесса 

август – сентябрь 

2022 г. 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 
Дополнительный 

общеразвивающие 

программы, 

КТП, ИПР 

12. Составление и утверждение расписания занятий 
объединений 

сентябрь 2022 г. Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Расписание занятий 

объединений 

13. Подготовка и утверждение учебного плана и 
годового календарного графика  

август – сентябрь 

2022 г. 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Учебный план 

Годовой 

календарный график 

14. Разработка и заключение договоров и 

соглашений с общественными организациями, 

государственными и муниципальными 

учреждениями сферы образования и культуры 

г.Сосновка 

сентябрь 2022г. Воробьева Л.Н. Договора о 

совместной 

деятельности 

15. Создание имиджа Центра развития «Поколение»: 

-статьи, заметки о проведении массовых 

мероприятий, творческих конкурсов, работе с 

родителями, деятельности МКОУ ДО ЦР 

«Поколение»  на страницах сайта 

в течение года Гусманова В.Х Сайт МКОУ ДО ЦР 

«Поколение» 

16. Изучение материально-технических потребностей 
учреждения 

в течение года Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 
Рахматуллина К.М. 

пополнение 

материально- 

технической базы 

17 Тарификация работников учреждения август - 
сентябрь 
2022 г. 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 
Председатель ППО 

тарификация 
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18 Проведение инструктажей по ТБ: 

- вводный, 

- на рабочем месте 

сентябрь 2022 г.,  

 по мере 

необходимости 

Чернышева И.В. 

Рахматуллина К. М. 

регистрация в 

журнале 

     

Подготовка отчетной документации: 

1 Статистических отчетов о работе (форма №1 – 
ДО) 

январь Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

отчет 

2 Отчета о выполнении муниципального задания ежеквартально Воробьева Л.Н. 

 

отчет 

3 Самообследование учреждения  за  учебный год. апрель Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

отчет 

4 Анализа работы МКОУ ДО ЦР «Поколение» на 

2022-2023 учебный год. 

Май-июнь Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

отчет 

Заседания, совещания 

1 Общего собрания трудового коллектива 2 раза в 
год 

председатель общего 

собрания трудового 

коллектива 

Протоколы 

2 Проведение профсоюзных собраний в течение 
года  

Чернышева И.В. 
председатель 
профкома 

Протоколы  

3 Административные совещания при директоре в течение 
года 

Директор, секретарь Протоколы 

                                                           Педагогический совет учреждения 

1. Планирование работы МКОУ ДО ЦР «Поколение» на 

2022/2023 учебный год, направления и перспективы 

образовательной деятельности. 

«Утверждение дополнительных образовательных программ» 

август администрация, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Протоколы 

педагогического 

совета 
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Организация образовательного процесса в условиях 

дистанционного обучения. 

 

2 Учебное занятие в учреждении дополнительного 

образования с точки зрения личностно-

ориентированного обучения. 
«Сохранность контингента обучающихся: опыт, проблемы, 

поиск.» 

ноябрь администрация, 

педагоги 

дополнительно

го образования 

Протоколы 

педагогического 

совета 

 

 

3. Современные подходы к оценке качества 

профессионального мастерства педагогических работников. 
февраль администрация, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Протоколы 

педагогического 

совета 

4. «Анализ работы МКОУ ДО ЦР «Поколение» в 2022-2023 

учебном году» 

«Аттестация обучающихся: итоговый этап.» 

май администрация, 

педагоги 
дополнительного 
образования 

Протоколы 

педагогического 

совета 
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1.2 Учебно - воспитательная работа МКОУ ДО ЦР «Поколение»  на 2022 – 2023 учебный год 

Цель учебно - воспитательной работы – создание оптимальных условий для развития, саморазвития и 

самореализации личности воспитанника – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и 

свободной, социально – мобильной, востребованной в современном обществе. 

Задачи: 

1. Организовать единое образовательное пространство, разумно сочетающего внешние и внутренние условия 

воспитания обучающегося; 

2. Содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, здоровью, а также к 

жизни и здоровью окружающих людей. 

3. Совершенствовать систему семейного воспитания, способствовать повышению ответственности родителей 

за воспитание и обучение детей. 
№ Направление, тема Сроки 

проведения 
Участники Ответственн

ый 
Результат 

деятельности 
Мероприятия по организации 
образовательного процесса: 

1. Корректировка дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ 

дополнительного образования, 

(календарно-тематическое 

планирование, индивидуальные 

планы работы) и утверждение на 

педсовете 

август 2022г. Педагоги 

дополнительного 

образования 

Чернышева 

И.В. 

 

Дополнительные 

общеобразовательн

ые 

(общеразвивающие) 

программы, 

КТП, ИПР 

Приказ о начале 

учебного года 
2. Формирование контингента 

учащихся, комплектование групп 

август - 

сентябрь 

2022 г. 

Педагоги 

дополнительного 

образования,  

учащиеся 

Чернышева 

И.В. 

 

статистика на 

начало года,  

 Оформление документации при 

приеме учащихся в творческие 

август - 

сентябрь 

Педагоги 

дополнительного 

Чернышева 

И.В. 

заявления, согласие 

на обработку 
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объединения (заявления, согласие на 

обработку персональных  данных, 

медицинские справки) 

2022 г.,  

в течение года 

образования Чернышева 

И.В. 

 

персональных  

данных, 

медицинские 

справки 
 Утверждение состава объединений на 

2022-2023 учебный год 
сентябрь 

2022 г. 

Директор 

Зам.директора 

Делопроизводитель 

Воробьева 

Л.Н. 

Чернышева 

И.В. 

Рахмателлина 

К.М. 

Приказ о 

зачислении детей в 

объединения 

 Уточнение базы данных учащихся 

«группы риска», социально –

незащищенных семей 

сентябрь 

2022 г. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Чернышева 

И.В. 

 

Социальный паспорт 

учреждения 

 Формирование и утверждение 
расписания занятий детских 
объединений на 2022-2023 учебный 
год  

сентябрь  

2022 г. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Чернышева 

И.В. 

 

Расписания  занятий  

объединений 

 Работа в системе «ПФДО» 
Зачисление учащихся в ОУ 

сентябрь  

2022 г. 

Зам.директора по 

УВР 

Чернышева 

И.В. 

 

Сайт ПФДО, 

личный кабинет 

организации 
 Входной контроль (фиксация базовых 

параметров ЗУН учащихся на 

начало учебного года) 

сентябрь  

2022 г. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Чернышева 

И.В. 

 

Аттестация 

воспитанников 

 Организация и проведение аттестации 

учащихся: 

- промежуточной  

- итоговой 

Декабрь 

2022г., 

Май 2023г. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Чернышева 

И.В. 

 

Аттестация 

воспитанников 

Воспитание здорового образа жизни 
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1. Соблюдение мер противопожарной 

безопасности на протяжении всего 

учебного года, и во время 

мероприятий. 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

Воробьева 

Л.Н. 

Рахматуллина 

К.М. 

приказ 

2. Контроль за соблюдением санитарно- 

гигиенических требований в: 

- в учебных кабинетах; 

-в дополнительных общественных 

помещениях 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования 

Воробьева 

Л.Н. 

Рахматуллин

а К.М. 

Мероприятия, 

журнал учета 

обработки кабинета 

3. Проведение инструктажей по ОТ и 

ТБ с учащимися в учебное время, во 

время проведения культурно-

массовых мероприятий 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

воспитанники 

Чернышева 

И.В. 

Рахматуллина 

К.М. 

приказ, 

инструктажи по т/б, 

о/т 

4. Организация работы по 

профилактике вредных привычек, 

пропаганде ЗОЖ 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

воспитанники 

Чернышева 

И.В., пдо 

мероприятия 

5. Организация работы по профилактике 

детского травматизма, пропаганде 

ПДД 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

воспитанники 

Чернышева 

И.В., пдо 

мероприятия 

6. Организация работы по проведению 

предупредительных мер режима 

безопасности, предупреждению 

террористических актов 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

воспитанники 

Чернышева 

И.В., 

Рахматуллина 

К.М. пдо 

приказы 

7. Вовлечение в систему 

дополнительного образования детей 

и подростков с девиантным 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Мероприятия, 

презентация 

объединений  
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поведением 

Работа с родителями и социальными партнерами 

1. Организация информированности 

родительской общественности о 

наличии и работе объединений в 

Центре развития «Поколение» 

сентябрь 2022 г. администрация 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Гусманова 

В.Х. 

Чернышева 

И.В. 

Информация на 

сайте учреждения 

2. Организация и проведение 

родительских собраний в детских 

объединениях 

3 раза в год Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Протоколы 

родительских 

собраний 

 Тема: «Роль дополнительного 
образования в развитие личности 
ребенка средствами художественно-
эстетического воспитания» 

сентябрь Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Протоколы 

родительских 

собраний 

 Тема: «Духовно-нравственное 

воспитание как одно из приоритетных 

направлений воспитательной работы 

Центра» 

январь Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Протоколы 

родительских 

собраний 

 Тема: «Аттестация учащихся как 
показатель результативности и 
качества образования». 

май Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Протоколы 

родительских 

собраний 

4. Участие родителей в проведении 

конкурсов 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Фотоотчет, 

публикация на сайте 

организации 

5. Проведение концертов, отчетных 

творческих выступлений, открытых 

занятий для родительской  

общественности с целью 

демонстрации достижений учащихся 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Чернышева 

И.В., пдо 

Фотоотчет, 

публикация на сайте 

организации 
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6. Индивидуальные консультации для 

родителей 

в течение года Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Воробьева 

Л.Н. 

Чернышева 

И.В. 

 

фотоотчет 

 Анкетирование родителей 

удовлетворенности качеством 

образовательных услуг 

предоставляемых МКОУ ДО ЦР 

«Поколение» 

в конце 

учебного года 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

Воробьева 

Л.Н. 

Чернышева 

И.В. 

 

Анкетирование на 

сайте организации 
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1.3 Контроль учебного  процесса МКОУ ДО ЦР «Поколение»  на 2022-2023 учебный год 

 
№ Объекты, 

содержание контроля 

Педагог Цель контроля Вид, 

формы, 

методы 

Ф.И.О. 

контролиру 

щего 

Способы 

подведения 

итогов 

I. Контроль за документацией 

сентябрь 2022 г. 

1. Контроль за состоянием 

личных дел сотрудников 

Педагоги 

дополнительного 

образования, 

делопроизводител

ь 

Соблюдение единых 

требований при оформлении. 

просмотр Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 

личные дела 

2. Контроль за оформлением 

образовательных программ, 

(календарно-тематического 

планирования, ИУП) 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Выполнение единых 

требований к оформлению 

образовательной программы 

анализ Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

программы 

январь 2023 г. 

1. Контроль за состоянием 

заполнения журналов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Своевременность заполнения 

проведения инструкций по 

технике безопасности и 

цифрового отчета  за  

первое 

полугодие 

просмотр . Чернышева И.В. аналитическая 

справка  

май 2023 г. 

1. Контроль за состоянием 

журналов (сдача журналов) 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Правильность и 

систематичность заполнения 

проверка Чернышева И.В. аналитическая 

справка  

 

2. Контроль за выполнением 

образовательных программ, КТП, 

ИПР 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Анализ выполнения 

образовательных программ, 

КТП, ИПР 

анализ Чернышева И.В. аналитическая 

справка,  

Анализ работы 

педагога 
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II. Контроль за соблюдением техники безопасности 

сентябрь 2022г. 

1. Санитарное состояние 

кабинетов, проверка 

документации по ТБ, наличие 

записей в журналах, инструкций 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Своевременность проведения 

инструктажа по ТБ на 

рабочем месте, вводный 

инструктаж с воспитанниками 

и сотрудниками учреждения 

тематическая 

проверка 

Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 

приказ 

январь 2023г. 

 Санитарное состояние 

кабинетов, проверка 

документации по ТБ, наличие 

записей в журналах, инструкций 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Своевременность проведения 

инструктажа по ТБ на 

рабочем месте, повторный 

инструктаж с воспитанниками 

и сотрудниками учреждения 

тематическая 

проверка 

Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 

приказ 

июль 2023 г. 

1. Санитарное состояние 

кабинетов, проверка 

документации по ТБ, наличие 

записей в журналах, инструкций 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Своевременность проведения 

ремонтных работ в летний 

период, подготовка 

документации 

тематическая 

проверка 

Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 

Акт приемки 

учреждения, 

приказ 
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2. СОЗДАНИЕ КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ 

2.1.Методическая работа МКОУ ДО ЦР «Поколение» на 2022-2023 учебный год 

Методическая деятельность в МКОУ ДО ЦР «Поколение»  представляет собой систему коллективной и 

индивидуальной деятельности педагогов учреждения по повышению своей научно-теоретической и методической 

подготовки и совершенствованию профессионального мастерства с целью улучшения образовательного процесса, 

дополнительных образовательных программ. 

 

Тема методической работы: формирование профессиональной компетентности педагогов дополнительного 

образования как средство повышения качества образования. 

 

Целью является: «Совершенствование образовательно-воспитательной системы МКОУ ДО ЦР «Поколение»  

через повышение профессионального мастерства педагогов». 

 

Задачи: 

 обеспечение повышения квалификации педагогов через очно – заочную, дистанционную курсовую подготовку;

 создание условий для постоянного обновления профессионально - личностных компетенций — обеспечения 

непрерывного профессионального развития личности педагога;

 изучение и использование в своей профессиональной деятельности современных педагогических технологий, 

методик, приемов и способов успешного обучения и воспитания;

 корректировка дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Направления и содержание методической работы: 

 дидактическое – обновление знаний по наиболее актуальным проблемам обучения, воспитания, развития воспитанников;

 психолого-физиологическое – повышения квалификации педагогов в области общей, социальной, возрастной 

физиологии и школьной гигиены, охраны здоровья детей;

 техническое – подготовка педагогов по изучению основ компьютерной грамотности, различных видов учебного 

образования;

 работа по повышению интеллектуального уровня, эрудиции педагогических кадров;

 воспитательное;

 опытно-экспериментальное.
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№ Наименование, 

тема 

Сроки 
проведения 

Участники Ответственный Результат 

деятельности 

Совершенствование педагогического мастерства (курсовая подготовка, аттестация) 

1. Обобщение педагогического опыта 

педагогов дополнительного образования 

 Информирование педагогов и их 

участие в профессиональных 

конкурсах, смотрах; 

 Публикации методической 

продукции; 

 Оформление методической копилки 

на сайте учреждения; 

в течение 

года 
педагоги 

дополнительног

о образования 

Чернышева И.В. Доклады по теме на 

пед. совете. 

Участие в конкурсах 

проф.мастерства 

2 Подготовка перспективного плана 

повышения квалификации работников 

(информация для проведения сверки) 

Май-

июнь 

педагоги 

дополнительног

о образования 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Перспективный план 

повышения 

квалификации 

работников 

 

3 Курсовая переподготовка 
 

в течение 
года по 
графику 
ИРО  

педагоги 
дополнительног
о образования 

Чернышева И.В. Сверка 

4. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

по 

положению 

педагоги 

дополнительног

о образования 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Портфолио педагога 

 

5 Участие педагогов в стажировках, 
мастер-классах, семинарах, 
инновационных площадках 

в течение 

года 
педагоги 

дополнительног
о образования 

Чернышева И.В. Дипломы, 

сертификаты, 
свидетельства 



23  

 Самообразование педагогов (работа по 
теме самообразования) 

в течение 

года 
педагоги 

дополнительног

о образования 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Доклад по 

самообразованию 

 

6 Организация и проведение аттестации по 

занимаемой должности  

в течение 
года 

педагоги 

дополнительног

о образования, 
методисты 

Чернышева И.В. Аттестационный 

лист 

7. Составление списка аттестуемых 
педагогических работников в 
2022-2023 гг. 

сентябрь педагоги 
дополнительног
о образования, 

методисты 

Чернышева И.В. Список аттестуемых 
педагогических 
работников 

8. Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами 

в течение 
года 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

методисты 

Чернышева И.В.  

 Организация  наставничества в течение 
года по 

плану 

педагоги 
дополнительног
о образования, 

методисты 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Приказ, 

положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

 

 Организация и проведение открытых 

занятий, взаимопосещение занятий 

в течение 
года 

педагоги 

дополнительног

о образования 

Чернышева И.В. Конспект открытого 

занятия 

 Проведение мастер-классов, презентаций, 
круглых столов 

в течение 
года 

педагоги 

дополнительног
о образования 

Чернышева И.В. Информационные 

материалы 

Комплектование, систематизация и оформление информационно-методических материалов 

1. Пополнение картотеки книг и журналов по 
направлениям  деятельности 

в течение 

года 

администрация, 
педагоги 
дополнительног
о образования 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Рахматуллина К.М. 

Библиотека 
учреждения 
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2. Формирование фонда медиаресурсов: 

- копилка педагогического мастерства; 

- открытые занятия педагогов; 
- мастер классы 

в течение 

года 

педагогические 

работники  

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. 

Банк пед.идей 

 

4. Рецензирование образовательных 
программ 

май-июнь 

2023г. 

Зам.директора 

по УВР, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева 

И.В. 

 

 

6. Подготовка информационных буклетов об 

объединениях МКОУ ДО ЦР «Поколение» 
август 2022 

г. 

 педагоги 

дополнительног

о образования 

Чернышева И.В. 

Гусманова В.Х. 
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2.2 Организационно-массовая работа МКОУ ДО ЦР «Поколение»  на 2022-2023 учебный год 

Цель – создание условий для полноценной реализации, самопознания, самовоспитания, саморазвития; способствование 

успешной адаптации в широком социуме детей и подростков. 

Задачи: 

1. Создание условий для включения учащихся в культурно - досуговую, социально-значимую деятельность, в 

коллективно-творческие дела 

2. Удовлетворение, реализация образовательных и творческих потребностей, интересов детей и подростков в 

саморазвитии и самосовершенствовании, самоопределении, в рамках коллективного и индивидуального творчества 

3. Содействие формированию у детей и подростков установок на здоровый образ жизни, профилактику деструктивного 

времяпровождения и девиантного поведения 

№ Время 

проведения 

Наименование мероприятия Место 

проведения 

Ответственные 

КОНКУРСЫ, 
ФЕСТИВАЛИ 

1. по 

положению 

Конкурсы, утвержденные  планом работы 

районных мероприятий  на 2022-2023 

учебный год 

МКОУ ДО ЦР 

«Поколение»   

Чернышева И.В., педагоги 

дополнительного образования,  

2. по 
положению 

Межрегиональный выставка- конкурс «Вятские 

мастера» 

ЦДОД г. 

Вятские 

Поляны 

Чернышева И.В., педагоги 

дополнительного образования 

3. по 
положению 

Межрегиональный выставка- конкурс «Вятский 
самородок» 

МКОУ ДО ЦР 
«Поколение»   

Кочуева С.В. 

4 по 
положению 

Фестиваль педагогических идей Юго-Восточного 
образовательного округа 

ИРО г. Вятские 
Поляны 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. педагоги 

дополнительного образования 

5 по 
положению 

«Благовещенские чтения» ИРО г. Вятские 
Поляны 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В. педагоги 

дополнительного 

образования 
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6 по 
положению 

Организация и участие в Международных, 
Всероссийских конкурсах декоративно-
прикладного творчества 

Сайты 
конкурсов 

Чернышева И.В., педагоги 

дополнительного 

образования 

7 по 
положению 

Конкурсы «Астра», «Русский медвежонок», 
Британский бульдог», «Кенгуру», «Золотое 
руно», «Пегас» 

ОО 
Вятскополянско

го района 

Кочуева С.В. 

МЕРОПРИЯТИЯ 

1 С 1 по 15 

сентября 
2022 года 

«День открытых дверей».  

Презентация объединений МКОУ ДО ЦР 
«Поколение» 

МКОУ ДО ЦР 

«Поколение»   

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В., методисты, 

педагоги дополнительного 

образования 

2. по приказу Районный праздник «День Учителя» Вятскополянски
й район 

Воробьева Л.Н. 

 Чернышева И.В., педагоги 

дополнительного образования 

3. В течение 
года 

Волонтерские и экологические акции в 
соответствии с планом работы ЦР «Поколение» 
на 2022-2023 учебный год 

Вятскополянски
й район 

Методисты 

4. 9 мая 2023г Митинг, посвященный дню Победы Г. Сосновка, 
мемориал 
Победы 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В., педагоги 
дополнительного образования 

5. В течение 
года 

Патриотические акции, 
посвященные дням воинской славы России и 
памятным историческим датам 

Вятскополянски
й район 

Методисты 

6. В течение 
года 

Организация экскурсий Вятскополянски
й район 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В., педагоги 
дополнительного образования 

7. В течение 
года 

Участие в социально-значимых проектах 
реализуемых на территории Вятскополянского 
района 

Вятскополянски
й район 

Воробьева Л.Н. 

Чернышева И.В., педагоги 
дополнительного образования 
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8. В течение 
года 

Культурно-массовые мероприятия в 
соответствии с планом работы ЦР «Поколение» 
на 2022-2023 учебный год 

МКОУ ДО ЦР 
«Поколение» 

Рахматуллина Р.Р. педагоги 

дополнительного образования 

9. В течение 
года 

Мастер – классы педагогов ЦР «Поколение» ОО, 
Вятскополянски

й район 

Рахматуллина Р.Р.педагоги 
дополнительного образования 



28  

2.3.Финансово-хозяйственная деятельность МКОУ ДО ЦР «Поколение»   

на 2022-2023 учебный год 

№ Мероприятие Сроки проведения Ответственный 

1. Установление связей с предприятиями и 

организациями с целью оказания материальной, 

финансовой поддержки учебного процесса 

в течение года Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 

2. Инвентаризация материальных средств сентябрь, 
май 

Рахматуллина К.М. 
профсоюзный комитет 

3. Обновление компьютерной техники (принтер, 

картриджи и т.п.) 

в течение года Рахматуллина К.М. 
профсоюзный комитет 

4. Приобретение хоз.товаров и канцтоваров в течение года Рахматуллина К.М. 
 

5. Анализ расходования финансовых средств на 

образовательно-воспитательный процесс и 

проведение массовых мероприятий 

июнь 2023 г. Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 

6. Проверка пожарного оборудования: 
комплектация пожарного щита 

в течение года Воробьева Л.Н. 

Рахматуллина К.М. 



 

3. ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1 Реализация проектов МКОУ ДО ЦР «Поколение»   

на 2022-2023 учебный год 

 

Направление и содержание 
деятельности 

Срок 
исполнения 

Ответственные 

Инновационная и проектная деятельность 

Реализация ф е д е р а л ь н о г о  проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» в Кировской 

области 

в течение 

года 

Чернышева И.В. 

Координация и анализ состояния 

проектно-исследовательской деятельности 

МКОУ ДО ЦР «Поколение» 

в течение 

года 

Кочуева С.В. 

Организация работы «Наставничество» в течение 
года 

Директор, зам. 

директора, 

методисты, 
педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация работы работы с детьми 

«группы риска» 

в течение 

года 

Зам. директора, 
педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация  работы  выставочного 
зала МКОУ ДО ЦР «Поколение» 

в течение 
года 

Методисты 

Внедрение и координация творческих и 

педагогических  проектов  педагогов  и 

методистов учреждения 

в течение 

года 

Зам. директора, 

методисты 

Участие в городских, областных 

методических объединениях, семинарах, 

конкурсах, в Internet-конференциях и 

семинарах  по  проблемам  инноваций  и 

развития конкурсного движения 

в течение 

года 

Зам. директора, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

 
 

3.2 Рекламно-информационная деятельность. 

Направление и содержание 

деятельности 

Срок 
исполнения 

Ответственные 

Обеспечение функционирования сайта 
учреждения в сети Интернет 

в течение 
года 

Чехонина А.И. 
методист 

Разработка новых Web-страниц 
информационного ресурса 

в течение 
года 

Чехонина А.И. 
методист 

Подготовка материала для сайта 
учреждения по направлениям деятельности 

в течение 
года 

Воробьева Л.Н., 
Чернышева И.В. 



 

Чехонина А.И.  

Информационное освещение деятельности 
учреждения в СМИ 

в течение 
года 

Гусманова В.Х., 
методист 

Размещение методических и дидактических 

материалов педагогических работников на 

образовательных порталах в сети Интернет 

в течение 

года 

Чернышева И.В. 
Гусманова В.Х. 

Разработка и выпуск рекламной продукции 

и информационных буклетов о 

деятельности МКОУ ДО ЦР «Поколение» 

в течение 

года 

Гусманова В.Х., 
методист 
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